
 

 

Engagement à créer une organisation accessible  
 
La SOCAN est engagée à construire une société inclusive et à fournir un 
environnement accessible dans lequel toutes les personnes auront accès à ses 
services et programmes d’une manière qui respecte la dignité et l’indépendance des 
personnes handicapées.   
 
La SOCAN soutient les buts de la Loi sur l’accessibilité pour les personnes 
handicapées de l’Ontario et établira des politiques, pratiques et procédures 
correspondant aux standards d’accessibilité établis dans la Loi, incluant le service à la 
clientèle, l’information et les communications, l’emploi, les installations et le transport 
accessibles.  
 
La SOCAN continuera à prévenir les obstacles par son design inclusif et en soutenant 
des attitudes positives permettant de contrer les attitudes qui dévaluent et limitent le 
potentiel des personnes handicapées.  
 
En travaillant à atteindre les objectifs contenus dans cet énoncé, la SOCAN est 
engagée à rencontrer les exigences des lois existantes et de ses propres politiques et 
buts relatifs à l’identification, l’élimination et la prévention de barrières aux personnes 
handicapées, afin de devenir une organisation sans barrières.        
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